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Ajankohtaiset järjestöasiat

• OAJ:n Valtuustovaalit 20.-21.3.2006
– puheenjohtajan valinta
– valtuuston rooli ja toiminnan 

tehostaminen
• Koulutussuunnittelu 2006-2007
• Verkkotiedotuksen kehittäminen
• Jäsenyysperusteiden muutos
• Educa-tapahtuma



OAJ:n valtuusto
• vaalien välillä järjestön ylin päättävä elin
• valitsee puheenjohtajan ja 20 hallituksen 

jäsentä
• hyväksyy järjestön tavoiteohjelman (4-

vuotiskaudeksi)
• linjaa tupo-tavoitteistoa
• hyväksyy toimintasuunnitelman (2-

vuotiskausittain) ja talousarvion (vuosittain)
• päättää järjestöjäsenmaksuosuudesta
• kokoontuu vähintään kaksi kertaa vuodessa



OAJ:n valtuusto
• valitaan yleisillä ja yhtäläisillä vaaleilla
• 150 valtuutettua (+ 150 

varavaltuutettua)
• ehdokkaita v. 2002 vaaleissa n. 400
• äänestysprosentti 67,1 %



OAJ:n valtuustovaalit
• Äänioikeus

– kaikilla 31.12.2005 jäseninä olevilla (pl. opiskelijat 
ja veteraanit)

– mahdollisuus tarkistaa äänioikeus netin kautta 
(erikseen ilmoitettavana ajankohtana)

• Vaalioikeus (oikeus asettua ehdokkaaksi)
– sama peruste kuin edellä



Vaalijärjestelyt
• OAJ

• vastaa vaalien kokonaissuunnittelusta, toimeenpanon 
organisoinnista ja vaaliohjeistuksesta sekä keskitetystä 
tulospalveluksesta

• Vaalipiirit
• Ysin alueelliset piirit (25 +FSL, valtakunnallinen piiri)
• OAO
• LTOL
• YLL
• kullakin oma keskusvaalilautakunta
• vastaavat oman vaalipiirinsä vaalien organisoinnista



Vaalijärjestelyt
• Vaalilautakunnat

• piirien jäsenyhdistysten hallitukset
• vastaavat oman alueensa osalta vaalien 

organisoinnista

• Vaalitoimikunnat ja vaaliasiamiehet
• hoitavat vaalien käytännön toteutuksen 

äänestyspaikoilla



Ehdokkaaksi?
• ehdokkaan voi asettaa valitsijayhdistys, 

jonka perustamiseen tarvitaan viisi samaan 
vaalipiiriin kuuluvaa jäsentä

• valitsijayhdistykset voivat perustaa keskenään 
vaaliliittoja

• ehdokasasettelu päättyy 20.1.2006
• ehdokasyhdistelmät ja numerointi selvillä 6.2. 

mennessä



Valtuustovaalit
• Äänioikeuden tarkistusmahdollisuus

– netin kautta jäsentunnuksilla 9.-15.1.2006
• ”Sähköinen” ennakkoäänestys

– 23.2.-5.3.2006
– Ehdokasesittelyt

• ehdokasgalleria OAJ:n verkkosivuilla

• Varsinainen vaali
– uurnavaalina 20.-21.3.2006 

työpaikoilla/oppilaitoksissa



Valtuustovaalit
• Ääntenlasku

– alueellisissa laskentakeskuksissa
– keskitetty tulospalvelu Akavatalolla
– tulos julkistetaan 23.3. aamulla (kaikkien 

vaalipiirien osalta)
• Uusi valtuusto aloittaa

– valtuuston kevätkokouksesta toukokuussa 
2006



NOPE-koulutus
• Syntyi osana Elämäntyönä Tulevaisuus –

projektia v. 1997
• Tavoitteet:

– positiivinen kuva OAJ:stä ja ay-toiminnasta
– nuorten ammatti-identiteetin kasvattaminen
– edunvalvontaan, työelämään ja järjestötoimintaan 

liittyvän tietouden lisääminen
– uusien toimijoiden mukaan saaminen

• Saanut Toimihenkilöjärjestöjen Sivistysliiton 
Välkky-palkinnon v. 2002



NOPE-koulutus
• Koulutukset jaettu 11 alueelle

– uusi aluejako vuoden 2006 alusta
– jokaisella alueella kaksi koulutusta vuodessa

• Vuosittain koulutetaan n. 550 nuorta 
opettajaa 

• Koulutus on kaikille opettajaryhmille yhteistä
• Nuori = alle 35-vuotias tai korkeintaan viisi 

vuotta alalla toiminut
• Koulutuksista vastaavat alueelliset NOPE-

kouluttajat



NOPE-koulutus
• Koulutuksen aihealueet:

– Nuoren opettajan rooli
– OAJ:n historia, rakenne ja toiminta
– Opettajan vastuu ja velvollisuudet
– Palkkaus ja edunvalvonta
– Työssä jaksaminen

• Koulutukset kaksipäiväisiä (pe-la)
– työnantajat hyväksyvät usein veso-koulutukseksi

• Koulutettavat hakeutuvat itse koulutuksiin 
(ilmoittautumiset aluetoimistoihin)



OAJ:n sähköiset palvelut 
jäsenille
• OAJ:n www-sivut osoitteessa 

www.oaj.fi
- verkkosivujen uudistaminen käynnissä

• Yhdistyshakuri (www.oaj.fi)
– hakurilla löytyvät paikallisyhdistysten 

yhteystiedot (pj, sihteeri, jäsenasioiden 
hoitaja)

http://www.oaj.fi/
http://www.oaj.fi/


OAJ:n sähköiset palvelut 
jäsenille
• Jäsensivut

– voi tarkistaa ja muuttaa jäsenrekisterissä 
olevia yhteys-/työsuhdetietoja, maksaa 
puuttuvia jäsenmaksuja sekä hyödyntää 
Holiday Club -jäsenetuja

– täytyy rekisteröityä käyttäjäksi 
pankkitunnusten avulla tai pyytämällä 
tunnukset kirjeitse



Uusin jäsenetu

• Holiday Club
– OAJ:n jäsenillä käytettävissä 450 Holiday 

Club –lomaviikkoa (Airisto, Katinkulta, 
Kuusamo, Saariselkä, Tampere, Åre)

– Varaaminen tapahtuu Jäsensivujen kautta



Kenet voidaan ottaa OAJ:n jäseneksi?

• Jäseneksi voidaan ottaa henkilö, joka
– työskentelee palkansaaja-asemassa opetus- tai 

kasvatusalalla
– opettaa yhdessä tai useammassa oppilaitoksessa 

keskimäärin vähintään kahdeksan viikkotuntia 
(lastentarhanopettajilla 18 viikkotuntia, 
yliopistonlehtoreilla seitsemän viikkotuntia)

• Opettajakelpoisilla tulee olla 
pääsääntöisesti vähintään yhden 
kuukauden opettajan toimi tai sijaisuus 

• Ei-opettajakelpoisilla tulee olla 
pääsääntöisesti lukukauden kestävä 
sijaisuus



Kenet voidaan ottaa OAJ:n jäseneksi?

• Jäsenyys ei edellytä tiettyä koulutusta, 
tutkintoa tai opettajanimikettä

• Jäsenyys yhdistyksessä määräytyy sen 
oppilaitoksen/päiväkodin mukaan, jossa 
opettajalla on virka tai toimi tai eniten 
opetustunteja

• Jäseneksi hyväksymisestä päättää 
yhdistyksen hallitus



• EDUCA 2005
– 9015 kävijää

• 9800 kävijää vuonna 2004
• 6136   ”  ”       ”   ”   2003
• 5612   ”  ”       ”   ”   2002
• 4863   ”  ”       ”   ”   2001

– Näytteilleasettajia 151 kpl
– Näyttelypinta-ala 1886 m2



• 27.-28.1.2006
• Avoinna päivittäin klo 10-18
• Uusia yhteistyökumppaneita: SURE ja 

Hämeen kesäyliopisto / Pro Reksi ja 
Forum Dynamo

• sopii erinomaisesti veso-
kohteeksi



• Luennoitsijoita / Perjantai 27.1.
– Pasi Sahlberg : Koulutus ja globaalit 

kehityskysymykset
– Liisa Keltikangas-Järvinen : Kasvatuksen kovat 

arvot
– Raisa Cacciatore : Lapsen ja nuoren itsetunnon 

tukeminen
– Esa-Matti Järvinen: Lisää luovuutta 

teknologian opetuksella
– Olli Luukkainen : Ammatillisen 

opettajankoulutuksen haasteet



• Luennoitsijoita / Lauantai 28.1.
– Keijo Tahkokallio : Mitä tehdä levottomille lapsille
– Eija Syrjäläinen : Koulun jatkuva muutos ja opettajan työssä 

jaksaminen
– Esko Valtaoja & Juha Pihkala : Tieto, usko ja arvot
– Heli Laaksonen: Murteet opetuksen rikastuttajana
– Matti Ylikoski : Opettajan voimavarat ja varavoimat
– Hannu Lauerma : Tarkkaavaisuushäiriö ja syrjäytyminen
– Ilse Julkunen : Koulutuksen merkitys 

syrjäytymisen ehkäisyssä (på svenska)
– Kirsti Karila : Johtajuuden merkitys 

varhaiskasvatuksessa
– Marco Bjurström : Työyhteisön 

vuorovaikutustaidot



OPETTAJAT YLEN HYVÄLLÄ ASIALLA
suuri hyväntekeväisyyskonsertti 27.1.2006

• alkaen klo 20.00 (kesto n. 1 h 45 min)
• Yleisradio televisioi konsertin
• Tuotto Ylen hyvä -keräykseen
• Liput 32 € / kpl / Lippupalvelu 13.10. alkaen
• Esiintyjinä: Arja Koriseva, Kaija Kärkinen, Pekka

Ruuska, Heikki Hela, Juha Tapio, Harri Kentala, Arno 
Kotro, Semmarit ja Jean S. (House-bandi)

• Hotellipaketit: www.oaj.fi

http://www.oaj.fi/


OAJ 2010?
•Alueellinen kehitys

–OAJ:n organisaatio, resurssit

•Kouluverkko, ikäluokat
–virat, OAJ:n jäsenmäärä ja talous

•Keskusjärjestöt
–yksi, kaksi vai kolme?

•Toiminnan tuloksellisuus?
–sopimukset, vaikuttaminen, imago

•Toiminnan jatkuvuus?
–uusien toimijoiden löytäminen, kouluttaminen ja 
sitouttaminen



OAJ:n jäsenet
1.1.2005
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OAJ 2010?

Maakunnat (19 kpl)

alueyhdistykset ???



Peruskoulujen lukumäärä
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Ekaluokkalaiset
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Jäsenmäärä kasvaa…
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Palkansaajakeskusjärjestöt
1.1.2005

21 %

30 %

49 %
1 049 653

448 159

640 000



Työttömyyskassojen 
jäsenmäärät

Lähde: Vakuutusvalvontavirasto ja Työttömyyskassojen Yhteisjärjestö
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OAJ 2010?
OAJ:n luottamushenkilöiden keski-ikä

49

53

49,5 49
47

44

0

10

20

30

40

50

60

Valtuusto Pasit PLM LM PJ:t (opy/py) OAJ kaikki

ik
äv

uo
de

t



OAJ tänään

• 113 894 jäsentä
• Järjestäytymisaste yli 95 %
• Järjestäytyminen 

ammattikuntapohjaista
• AKAVAn suurin jäsenjärjestö
• Kaikki opettaja-alat edustettuina



Ammattijärjestön jäsenyys

• Ei ole enää itsestäänselvyys
• Liittouskollisuus ei enää vahva
• Jäsenyyden kannattavuus on perusteltava 

hyvin
• Eroaminen tapahtuu herkästi

Lähde:Jouni Koski



Kilpailua

• Kilpailu jäsenen halusta kuulua järjestöön
– Yleinen aktiivisuus, toiminnan kiinnostavuus
– Kännykkäsukupolven vaatimukset, jäsenpito

• Kilpailua muita liittoja/organisaatioita 
vastaan
– Rakennemuutos työvoimassa pakottaa 

muutokseen
– YTK, muut ammattiliitot

Lähde:Jouni Koski



Miksi liitytään?

• Ammatilliset asiat ovat minulle tärkeitä
• Joku ajaa nyt mun etuja
• Työttömyysturva
• Edut arvokkaampia kuin maksu
• Koulutukset
• Hyvä vakuutus
• Saunaillat
• Lomaedut

Lähde:Jouni Koski



Miksi liitytään?

• Ammatilliset asiat ovat minulle tärkeitä
• Joku ajaa nyt mun etuja
• Työttömyysturva
• Edut arvokkaampia kuin maksu
• Koulutukset
• Hyvä vakuutus
• Saunaillat
• Lomaedut

Lähde:Jouni Koski

Satunnaiset syyt



Miksi liitytään?

• Mua pyydettiin
• Sitä ”mainostettiin”
• Sain paljon tietoa siitä
• Meille kerrottiin, että siitä on hyötyä
• Mua innostettiin liittymään
• Juttu myytiin mulle hyvin
• Liittoa markkinoitiin hyvin
• Yhteysope kertoi, että se kuuluu asiaan

Lähde:Jouni Koski 



Miksi liitytään?

• Mua pyydettiin
• Sitä ”mainostettiin”
• Sain paljon tietoa siitä
• Meille kerrottiin, että siitä on hyötyä
• Mua innostettiin liittymään
• Juttu myytiin mulle hyvin
• Liittoa markkinoitiin hyvin
• Yhteysope kertoi, että se kuuluu asiaan

Lähde:Jouni Koskii

Markkinoinnin merkitys!



Tavoitteellinen ja 
tuloksellinen jäsenhankinta

”On henkilökohtaiseen kontaktiin, 
hyvään kuunteluun ja suulliseen 
esitystaitoon perustuvaa sekä 

jäsenehdokkaan tarpeisiin perustuvaa 
viestintää, jonka tavoitteena on 
jäsenyyden aikaansaaminen”

Lähde:Jouni Koski



Kohti jäsenyyttä…
TIETOISUUS

TUNNE

TOIMINTA

Lähde:Jouni Koski
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